O EviT=0N

POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU
EVITRON SP. Z 0.0.

Szanowni pracownicy,

Reputacja naszego przedsiebiorstwa, zaufanie naszych klientéw, dostawcdw, pracownikdw i spoteczeristwa zalezq w duzej mierze od prawidfowego zachowania sie
kazdego pracownika EVITRON SP. Z 0.0. Kazdy z nas zobowiqzany jest do przestrzegania ponizej opisanych zasad, reguf, wartosci i wynikajgcych z nich odpowiedzialnosci
dla zachowania dobrego wizerunku firmy. Wspdlng postawq naszego dziatania jest zachowanie zasad kultury, ktora przejawia sie w okazywaniu szacunku, poszanowaniu
kolegow oraz osob z poza naszej organizacji jak réwniez wzajemne zaufanie i poszanowanie zasobéw naturalnych.

Zasady nalezytego zachowywania sie przedstawilismy Paristwu ponizej w celu zapoznania sie z nimi i stosowania ich w codziennej pracy. Kazdy pracownik EVITRON
SP.Z 0.0. jest odpowiedzialny za realizacje postanowien kodeksu. Niestosowanie sie bgdZ lekcewazenie kodeksu bedzie karane dyscyplinarnie. W przypadku
jakichkolwiek pytan, niejasnosci lub watpliwosci kazdy pracownik moze zwrdcic sie do swojego przetozonego ktory zajmuje sie wszelkimi przypadkami naruszen kodeksu
i podejmuje w zwiqzku z tym odpowiednie dziatania zaradcze.

1. Zobowigzanie
EVITRON SP. Z 0.0. zobowiazuje sie w swoich wszystkich prowadzonych dziataniach sprostac spotecznej odpowiedzialnosci przestrzegajgc prawa i innych przepiséow
obowigzujacych w krajach w ktérych dziata. Partnerzy handlowi sg traktowani uczciwie a umowy dotrzymywane z uwzglednieniem warunkéw ramowych.
2. Korupcja
Podczas wspétpracy z partnerami handlowymi (Klienci, Dostawcy) i panstwowymi instytucjami nalezy scisle przestrzegac rozgraniczania interesow przedsiebiorstwa
od intereséw prywatnych. Dziatania handlowe i zwigzane z tym decyzje muszg by¢ wolne od zewnetrznych naciskéw i osobistych interesdw. Nalezy przestrzegac
obowigzujgcego prawa antykorupcyjnego z uwzglednieniem m. in.:
e czyndw karalnych w postaci korumpowania urzednikéw
Woreczanie osobistych korzysci w postaci (pienieznej czy prezentowej) przez pracownikéw EVITRON SP. Z 0.0. urzednikom w celu uzyskania jakichkolwiek korzysci
dla EVITRON SP. Z 0.0. albo dla siebie wzglednie oséb trzecich jest surowo zabronione.
e przyjmowanie korzysci materialnych
Proponowanie, obiecywanie, przyjmowanie lub udzielanie jakichkolwiek korzysci materialnych czy pienieznych w zamian za faworyzowanie/przywileje w interesach
handlowych jest surowo zabronione.
Kierownictwu i pracownikom EVITRON SP. Z 0.0. zabrania sie w kontaktach handlowych oferowania, obiecywania, zgdania udzielania i przyjmowania jakichkolwiek
prezentéw korzysci finansowych, zaproszen albo ustug ktére moga miec¢ niekorzystny wptyw na stosunki handlowe.
3. Konkurencja
EVITRON SP. Z 0.0. przestrzega uczciwej konkurencji w tym celu przestrzega prawa chronigcego i wspierajgcego konkurencje w szczegdlnosci prawa kartelowego i
pozostatych przepiséw regulujgcych polityke konkurenciji.
Powyzsze prawo zabrania konkurentom aktywnosci majacych na celu wptywanie na ceny i warunki uméw, przydzielanie obszaru zbytu i klientéw a takze
utrudnianie uczciwej i otwartej konkurencji. To prawo zabrania rowniez zawierania uméw pomiedzy klientem a dostawcg, w ktorych klienci sy ograniczeni w swojej
wolnosci autonomicznego okreslania wtasnych cen i pozostatych warunkdéw sprzedazy.
4. Praca przymusowa, praca dzieci
e EVITRON SP. Z 0.0. odrzuca jakgkolwiek forme pracy przymusowej.
e EVITRON SP. Z 0.0. przestrzega postanowieri Narodoéw Zjednoczonych dotyczqcych konwencji Praw Cztowieka i Praw Dziecka.
5. Zasady spotecznej odpowiedzialnosci
e Prawa cztowieka
EVITRON SP. Z 0.0. respektuje i przestrzega miedzynarodowo uznanych Praw Cztowieka.
e Dyskryminacja
Firma zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujgcych praw i przepisdw zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji. Chodzi tu w szczegdlnosci o dyskryminacje
pracownikow ze wzgledu na pteé, rase, niepetnosprawnosé, pochodzenie, religie, Swiatopoglad, wiek czy orientacje seksualna.
e Ochrona zdrowia
EVITRON SP. Z 0.0. gwarantuje bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia na stanowisku pracy.
e Sprawiedliwe warunki pracy
Firma przestrzega prawa do zrzeszania sie swoich pracownikédw w ramach obowigzujgcego prawa i przepisow.
e Ochrona srodowiska
Spotka przestrzega prawa dotyczacego ochrony sSrodowiska naturalnego dla dzisiejszych i przysztych generacji i wspiera dziatania majace na celu ochrone
Srodowiska naturalnego przez swoich pracownikow.
e Tajemnice przedsiebiorstwa
EVITRON SP. Z 0.0. zobowigzuje swoich pracownikéw do przestrzegania tajemnic przedsiebiorstwa. Zabronione jest przekazywanie i udostepnianie w jakikolwiek
sposob informacji i dokumentéw poufnych osobom trzecim. Wyjgtek stanowig wydane w tym celu upowaznienia i publicznie dostepne informacje oraz wszystkie
organy kontrolujgce majgce uprawnienia do uzyskiwania informacji poufnych.
e Dotrzymanie i wypetnianie powyiszych zasad
EVITRON SP. Z 0.0. zobowiazuje sie zapozna¢ swoich pracownikdéw z trescig kodeksu i wynikajacymi z niego zobowigzaniami.
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